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Objet : LETTRE D’APPUI A LA CANDIDATURE DE JEAN-CHRISTIAN PLEAU,
Doyen de la Faculté des Arts

Je suis trés heureux d’appuyer la candidature de Jean-Christian Pleau au poste de vice-recteur 2 la vie académique.
J’ai travaillé étroitement avec Jean-Christian pendant mon mandat d’administrateur délégué au département de
musique, de 2014 a 2017.

Durant cette période de 3 ans a la Faculté des arts, j’ai appréci€ les qual'ités professionnelles et personnelles de
Jean-Christian.

La progression de son parcours repose sur une solide feuille de route en matiére de recherche et création ainsi que
dans I’enseignement, avant son accession graduelle aux mandats de gestion académique : directeur d’unité de
programme, vice-doyen aux études et doyen. L’expérience antérieure de Jean-Christian en recherche et création
ainsi que dans les secteurs de 1’enseignement et du service 2 la collectivité contribuent & sa compréhension des
enjeux et défis de tous les acteurs de 'UQAM. Jean-Christian maitrise parfaitement le r6le et les responsabilités
des instances a3 'UQAM.

En effet, au-dela de la gestion académique des enjeux particuliers de la Faculté des arts, Jean-Christian adopte
résolument une approche institutionnelle. L’intérét supérieur de I"'UQAM, I’approche de service aupres de la
communauté de I'UQAM ainsi que le succes de chaque unité et le succes des professeurs, enseignants et employés
de 'UQAM représentent des valeurs fondamentales pour Jean-Christian. Il a développé une pensée stratégique et
il est de plus un grand ambassadeur de ’'UQAM tant auprés du milieu universitaire qu’a I’extérieur. La
contribution de Jean-Christian comporte une grande valeur ajoutée fondée sur son authenticité, sa rigoureuse
intégrité et sa capacité a identifier des orientations et leurs potentiels de développement.

Parmi les qualités personnelles que j’admire de Jean-Christian, se trouvent notamment aussi son,esprit d’équipe,
sa capacité de collaboration et d’interaction positive, et sa capacité d’étude approfondie des dossiers ainsi que
d’appropriation des enjeux qu’ils présentent.

Pendant mon mandat & la Faculté des arts, j’ai appris & connaitre et a apprécier le leadership de Jean-Christian. Je

suis convaincu qu’il pourra I’exercer avec des succes fructueux au poste-de vice-recteur 2 la vie académique et
qu’il relevera avec brio les défis d’un tel mandat.
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